|IKU: Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja | SASARAN STRATEGI |
| Persentase Capalan Realisasi Fisik dan |
... _._KeuanganPelaksanaan Program | Meningkatnya Tata Kelola Organisasi
Meningkatnya Kualitas Meningkatnya kualitas pelayanan Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas
Perencanaan dan Pelaporan internal organisasi penatausahaan keuangan pengawasan internal
Organisasi organisasi
INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR
1. Persentase kesesuaian Tingkat kepuasan terhadap layanan Berkurangnya kesalahan hasil Berkurangnya Temuan
|dokumen perencanaan dan yang diberikan organisasi verifikasi keuangan Pemeriksaan terhadap
Penganggaran organisasi
2. Waktu Penyampaian Laporan
Ketepatan waktu Meningkatnya kualitas Ketersediaan data Meningkatnya pelayanan Meningkatnya meningkatnya meningkatnya meningkatnya meningkatnya
penyampaian dokumen pelaporan kinerja Kepegawaian yang Administrasi pengelolaan Adr pengelol dmini kesesuaian tindaklanjut temuan pejabat ASN yang
perencanaan (Renstra, organisasi akurat kepegawaian Sarpras keuangan pertanggungjawaban pemeriksaan mengisi
RKT, Perjanjian Kinerja) keuangan dengan aturan LHKPN/LHKASN
dan Pelap Organisasi|
INDIKATOR : INDIKATOR : INDIKATOR : INDIKATOR : INDIKATOR : INDIKATOR : INDIKATOR : INDIKATOR :
Nilai Pelaporan kinerja Persentase ketersediaan persentase usulan 1. Persentase BMD Penyampaian SPJ Paling 1. Persentase SPJ yang Per te per pejab
yang dievaluasi oleh data kepegawaian kenaikan pangkat, usulan dalam Kondisi Baik lama 5 hari setelah bulan administrasinya lengkap yang didapat di di organisasi yang
inspektorat pensiun, usulan KGB berkenaan tindaklanjuti mengisi
INDIKATOR : yang diproses tepat 2. persentase 2. persentase SP] yang LHKPN/LHKASN
waktu P ban Kebutuk sesuai dengan aturan
1. Jumlah Dokumen Sarpras Pendukung penatausahaan
perencanaan yang Kinerja keuangan

disampaikan tepat waktu

2. jumlah dokumen
ipelaporan yang
{disampaikan tepat waktu




Cascading

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN PROVINSI SUMATERA BARAT

Sasaran Strategi Il

Meningkatkan Permukiman Yang Layak

Berkurangnya Luas Perumahan dan Permukiman Kumuh Secara Konsisten dan Berkelanjutan

|

Meningkatnya Penanganan Kawasan Kumuh

INDIKATOR:

Luas Kawasan Kumuh yang tertangani

}

Meningkatnya Penanganan PSU

INDIKATOR :

Jumlah PSU Kawasan yang tertangani

Penanganan Lingkungan Perumahan dan Permukiman Kumuh
Berbasis Kawasan

Peningkatan PSU di Kawasan Perumahan Bagi MBR Lintas Kabupaten/
Kota

INDIKATOR:

Tersedianya Perencanaan Penangan Kawasan Kumuh

INDIKATOR :

Penanganan Infrastruktur pada Kawasan Kumuh

Jumlah Penanganan Jalan Lingkungan Pada Kawasan Perumahan MBR
Lintas Kabupaten/Kota '

Luas Ruang Terbuka Non Hijau yang di Tangani Pada Kawasan
Perumahan MBR Lintas Kabupaten/Kota




Cascading

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN PROVINSI SUMATERA BARAT

Sasaran Strategi lll :

Meningkatnya Kualitas Perumahan

IKU :

Berkurangnya Backlog Perumahan

Ketersediaan Rumah Layak Huni

INDIKATOR

Jumlah Rumah Layak Huni

Sertifikasi dan registrasi bagi orang
atau badan hukum yang
melaksanakan perancangan dan
perencanaan rumah dan PSU
tingkat kemampuan menengah

INDIKATOR

jumlah Perencana Rumah dan PSU
yang bersertifikasi

1

Meningkatnya Penyediaan Rumah Bagi Masyarakat yang terkena
Relokasi Program Pemerintah Provinsi dan Korban Bencana

Provinsi

INDIKATOR

Pembangunan Rumah Baru

4

Fasilitasi peningkatan Kualitas
Hunian bagi MBR

Tersedianya Rumah Bagi
Korban Relokasi Program
Pemerintah Provinsi

Tersedianya Rumah Bagi
Korban Bencana Provinsi

Perencanaan dan Pengawasan
Penyediaan Perumahan

INDIKATOR

INDIKATOR

INDIKATOR

INDIKATOR

1. Jumlah Fasilitasi Pembangunan
Rumah Baru

2. Jumlah Fasilitasi Rehabilitasi

3. Rehabilitasi Rumah Tidak Layak
Huni di Kawasan Kumuh

4, Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi

Peyelenggaraan Perumahan

Jumliah Pembangunan
Rumah Baru

Jumlah Pembangunan
Rumah Baru

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perumahan
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